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ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 1 cu sediul in Str.Luncani nr.5 Sector 1 Bucuresti,
organizeaza concurs in conditiile legii, pentru ocuparea pe perioada nederminata a functiei
contractuale de conducere vacanta de:

Sef Serviciu —Serviciul Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul- 1 post

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea |Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

» a) are ¢etatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Eurcpene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e ¢)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

e d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e)are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de wunitatile sanitare
abilitate;

. f) indeglineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit icerint,elor postului scos la concurs;

+ g) nu aifost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
?mpiedi#:é inf&ptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatieq in care z intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt: :

Sef Serviciu —Serviciul Achizitii Administrativ Relatii cu Publicul - -1 post
e-studii univer#itare de licenta absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de
lunga durata, apsoh/ite cu diploma de licenta- in domeniul juridic ;
s-vechime mini\ma in specialitatea studiilor — 2 ani;
»-studii de masterat sau postuniversitare;
e-cunostinte adhizitii publice



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Perioada de depunere a dosareior - In termen: de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului, respectiv de la data de 19.08.2019, potrivit prevederilor art. 19 alin. (1), din
REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar qlatlt
din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, |a sediul institutiei din Bucuresti, Str.Luncani nr.5, Sector 1.

® 2septembrie - 13 septembrie 2019 ora 13°° - data limit3 de depunere a dosarelor

Selectia deosarelor: in termen de maximum doqa zile lucratoare de la data expl{raru
termenului de depunere a dosarelor. o |

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia d\osarelor candidatii nemulfumiti| pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului seleqnel
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fat% de
rezultatul selecfiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxirq‘um
0 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor. ‘

Proba scrisa: 23.09.2019, ora 10.00. |

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen d¢ maximum o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei scrise. !

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemuliumiti pot deppne
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de |a data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depuneﬁe a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Proba interviului: 26.09.2019, ora 10.00.

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucratoare db la

data finalizarii probei interviului. ‘
* Dupéd afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul probei interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea
raspunsurilor la intervid doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere & contestatiilor. Comunicarea rezu}tatefqr la
contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum P zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviuluw




Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de jdentitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munc, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfdsurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original Tn vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE SERVICIUL ACHIZITII ADMINISTRATIV RELATII CU PUBLICUL

1. HG nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele zone
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; ]

2. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

3.HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilon de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.0UG nr. 100/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, precum si a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor
de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;



6.Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile lterioare;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9.0rdinul ANRMAP nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selectie:

10.0rdinul nr.281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului annual al
achizitiilor publice si Programul anual al achizitiilor sectoriale;

*Candidatii vor avea in vedere la studicrea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificirile si completdrile acestora

Relatii suplimentare la sediul Administratiei Pietelor Sector 1 Bucuresti, din Str.Luncani nr.
5, Sectorul 1, Biroul Camercial Resurse Umane Secretariat telefon 021.317.14.64
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